Vorwort

Die neueren Lehrplane fur die berufliche Bildung im Allgemeinen sowie der
Rahmenlehrplan fir Industriekaufleute im Besonderen sind in erster Linie durch eine
didaktisch-methodische Akzentverschiebung von der Facherorientierung hin zur
Lernfeld-/Lernsituationsorientierung gekennzeichnet. Um dem hohen Anspruch des
Lernfeldkonzeptes gerecht zu werden, werden in diesem Band die Lerninhalte des
Lernfeldes 1 ,Das Unternehmen vorstellen und die eigene Rolle mitgestalten® des
Rahmenlehrplans fir Industriekaufleute in Form von Lernsituationen vermittelt.

Anhand von 31 Lernsituationen kdnnen die Schilerinnen und Schuler die
Wirtschafts- und Sozialprozesse, in die ein Industriebetrieb eingebunden ist,
nachvollziehen und ,erleben®. Die Lernsituationen beziehen sich auf das zu Beginn
vorgestellte Modellunternehmen, die BuroTec GmbH.

Zur Erarbeitung der rechtlichen und betrieblichen Grundlagen wird anschauliches
und praxisnahes Informationsmaterial zur Verfugung gestellt, sodass aulRerhalb des
Arbeitsheftes keine zusatzlichen Materialien erforderlich sind. Dabei bleibt den
Lehrkraften genugend didaktischer Freiraum, Schwerpunkte zu setzen. Insbesondere
wird der Umgang mit Gesetzestexten trainiert.

Die Lernsituationen beginnen jeweils mit einem situationsbezogenen und in der
Regel problemorientierten Einstieg. Angeleitet durch die darauf folgenden
Arbeitsauftrage sollen die Schiler zunachst das vorgegebene Problem selbststandig
I6sen und schlieRlich zu einer vertiefenden Auseinandersetzung mit den jeweiligen
rechtlichen und betrieblichen Themen gelangen. Dabei wird sowohl auf methodische
Vielseitigkeit als auch auf den Bezug zu den prufungsrelevanten Inhalten des
jeweiligen Lernbereichs geachtet.

Die Entscheidung, ob die Lernsituationen in Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit
bearbeitet werden, ist jeder Lehrkraft selbst Uberlassen.

Duisburg, im Fruhjahr 2024 Michael Schmidthausen
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