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Vorwort

Die Reihe Berufsfachliche und Berufspraktische Kompetenz Wirtschaft richtet sich kon-
sequent an den didaktischen und inhaltlichen Vorgaben des neuen Bildungsplans fir die
berufsbezogenen Facher (kaufmannischer Bereich) an der zweijahrigen Berufsfachschule
in Baden-Wiurttemberg aus.

Die Lernfelder der zwei Schuljahre werden jeweils in einem Schulbuch und Arbeitsheft
behandelt. Es werden neben den Berufsfachlichen Kompetenzen auch die Berufsprakti-
schen Kompetenzen vermittelt.

Sowohl in den Schulblchern als auch in den Arbeitsheften wird darauf geachtet, dass die
Inhalte dem Niveau der Zielgruppe angemessen und sprachsensibel gestaltet sind.

Im vorliegenden Schulbuch fiir das 2. Schuljahr werden die folgenden Inhalte des Bil-
dungsplans abgedeckt:

Berufsfachliche Kompetenz - 2. Schuljahr

Lernfeld 4: Sachgtter und Dienstleistungen beschaffen und Vertrage schlielRen

Lernfeld 5: Wirtschaftliche Einfliisse in der sozialen Marktwirtschaft auf das eigene
Lebensumfeld und ein Unternehmen einschatzen

Lernfeld 6: Ein Projekt planen und durchfiihren

Berufspraktische Kompetenz — 2. Schuljahr

Lernfeld 3: Arbeitsvorgéange organisieren
Lernfeld 4: Sachglter und Dienstleistungen beschaffen und Vertrage schlieRen

Das Schulbuch ist auf das Arbeitsheft fiir das 2. Schuljahr (Merkur-Nr. 1829) abgestimmt.
Im Schulbuch wird im Inhaltsverzeichnis und am Seitenrand durch ein Symbol gekenn-
zeichnet, bei welchen Unterrichtsthemen auf geeignete Lernsituationen aus dem Arbeits-
heft zuriickgegriffen werden kann. Umgekehrt wird im Arbeitsheft zu Beginn eines jeden
neuen Abschnitts gekennzeichnet, wo man im Schulbuch die passenden Informationen
findet, um die Arbeitsauftrdge zu I6sen. Es ist daher ideal, wenn Schulbuch und Arbeits-
heft gemeinsam im Unterricht eingesetzt werden.

Sigmaringen, Sommer 2024
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