221 Betriebswirtschaftslehre

#-| mit Rechnungswesen
22 Klasse 12

Ubungsaufgabe 38 m
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Vorlagen zu Ubungsaufgaben

1.1 1.2 13 14

konkreter
Kiindigungs-
anlass

moglicher
Kiindigungs-
grund nach § 1
KSchG

Ist die Kiindi-
gung sozial
gerechtfertigt?
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