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. . Erreichbare . Ziel- .
Projektziel Punkte MessgroRe e be Abziige
Projektergebnis

-, . Feedback durch Stakeholder im
Qua_llltat_der erreichten 30 Rahmen der Statusberichte 30 Erfolgt aus Punktevergabe
Projektziele (Punkte 0-30) der Stakeholder
Menge der erreichten S'She. ZklelvoT(gabeln 'm 2 Punkte je nicht
Projektziele 10 r°(JF‘f ti“”f”{g’) an 10 erreichtem Ziel
unkte 1-
Projektdurchfiihrung
. Siehe Meilen- 2 Punkte je durch-
Terminei Schlusstermine der ) s .
ermineinhaltung 10 Meilensteine steintermine im schnittl. Tag der
Projektstrukturplan Abweichung
. H Y]
Mitarbeitereinsatz 10 Iststunden - 100 100% 2 Punkte je 5%
Planstunden Abweichung
Zusammenarbeit,
Lernen, Potenziale
. . Feedback aus _Befragung Erfolgt aus Punktevergabe
Wissenserweiterung 20 der Teammitglieder 20 der Teammitglieder
(Punkte 0-20)
Mitarbeiter- Feedback aus Be_fragung Erfolgt aus Punktevergabe

. . 20 der Mitarbeiter 20 . .
zufriedenheit (Punkte 0-20) der Mitarbeiter
Summe 100

Bewertungsschliissel:
Erreichte Punkte Bewertung Erreichte Punkte Bewertung
<75 ungenlgend > 85 bis < 90 gut
> 75 bis < 80 ausreichend 2> 90 bis < 95 sehr gut
2> 80 bis < 85 befriedigend 2> 95 bis < 100 hervorragend

von 100 méglichen Punkten wurden erreicht.

Lt. Bewertungsschllssel gibt das eine Bewertung mit der Note
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