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3.	

Projektziel
Erreichbare 

Punkte
Messgröße

Ziel- 
vorgabe

Abzüge

Projektergebnis

Qualität der erreichten 
Projektziele

  30
Feedback durch Stakeholder im 

Rahmen der Statusberichte 
(Punkte 0–30)

30
Erfolgt aus Punktevergabe 

der Stakeholder

Menge der erreichten 
Projektziele

  10
Siehe Zielvorgaben im 

Projektstrukturplan 
(Punkte 1–10)

10
2 Punkte je nicht 
erreichtem Ziel

Projektdurchführung

Termineinhaltung   10
Schlusstermine der 

Meilensteine

Siehe Meilen- 
steintermine im 

Projektstrukturplan

2 Punkte je durch- 
schnittl. Tag der 

Abweichung

Mitarbeitereinsatz   10 ​​ Iststunden · 100___
Planstunden

 ​ 100 %
2 Punkte je 5 % 

Abweichung

Zusammenarbeit, 
Lernen, Potenziale

Wissenserweiterung   20
Feedback aus Befragung 

der Teammitglieder 
(Punkte 0–20)

20
Erfolgt aus Punktevergabe 

der Teammitglieder

Mitarbeiter- 
zufriedenheit

  20
Feedback aus Befragung 

der Mitarbeiter 
(Punkte 0–20)

20
Erfolgt aus Punktevergabe 

der Mitarbeiter

Summe 100

Bewertungsschlüssel:

Erreichte Punkte Bewertung Erreichte Punkte Bewertung

< 75 ungenügend ≧ 85 bis < 90 gut

≧ 75 bis < 80 ausreichend ≧ 90 bis < 95 sehr gut

≧ 80 bis < 85 befriedigend ≧ 95 bis ≦ 100 hervorragend

  von 100 möglichen Punkten wurden erreicht.

Lt. Bewertungsschlüssel gibt das eine Bewertung mit der Note .
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